Spunal Spinale

LIVING’ NAVDIHA

Program »SPIRALA NAVDIHA«

Izjemen VIP life-coaching

28 dni - tranzicija
10 tednov — manifestacija

6 mesecev — transformacija
%k ok

Vec energije!
Boljse zdravje!
Jasni cilji!
Visja produktivnost!
Dobro pocutje!
Boljsi spanec!

Notranji mir!
%k ok

Kako ohranjati dobro imunsko odpornost?
Kako zdravo zZiveti?

Kako in v kaj vlagati svojo energijo in kakSna naj bo frekvenca ob tem?

* %%

Je tvoja situacija pestra in stresna?
Kako zdrzati in Zivljenjski navdih obdrzati?
Cutis, da je ¢as, da vzames zdravje v svoje roke?

Kk %k

Te dusijo odnosi doma ali v sluzbi? Dihas na skrge?
Smrcis, se zbujas s suhim grlom, Zejen in utrujen?
Ti strah ne pusti, da bi zadihal-a in zazivel-a na polno?
Nimas kondicije in te pri gibanju dih prehiteva?

Te nazira kroni¢na bolezen?

Ali zgolj manjka smisel?

Kk %k

Izjemen VIP life-coaching za doseganje
dobre imunske odpornosti, gibalne lahkotnosti, custvene stabilnosti
in mentalne odlo¢nosti ter osebno izbranega cilja.

DOBRI TEMELJI PRENESEJO VEC NAVDIHA

www.dihalnica.si & www.spiral-living.com
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Primer 1: Stranka, ki ima izrazit pozitiven pogled na svet in se pri tem skriva pred notranjim nemirom,

hkrati pa si Zeli ve¢ akcije v Zivljenju. Iz umika, je $la v premik k cilju. 28 dni.

Spurale
NAVDIHA"
Vsak udeleZenec
tedensko prejme
individualiziran
program za razvoj
pretocne osebnostiin
dvig Zivljenjske moci.

Dr. Milan Hosta vas
popelje na 28-dnevno
popotovanje vskladu z
vorteks matematiko, ki
govori o dinamikimed

zavestjoin energijo.

www.dihalnica.si

Primer 1: Zacetno stanje

Spirit in Action:
Capacity for meaning, purpose and joy in
your life
Train Mind:
5 Capacity for optimism, focus and
effective decisions
Engage Emotion:
?sﬁ Capacity for self-knowledge, empathy
**" and resonance

Energise Body:
. E’?{;‘)’ M of strength, end and
“%" flexibility

57% Master Stress:
17730 Base of calm, alert and engaged presence

1830

1573

Confused:
?fﬂs State of overload, agitation and mindless
busyness

32% Disengaged:
825 Loss of attention, boredom, worry
56% Withdrawn:
14725 Loss of energy, avoidance, isolated

36% Vulnerable:
925 Indifference, self neglect, fatigue

44% Distressed:
11725 Stress symptoms, sleep problems, illness

40% Depressed:
1025 Loss of interest, sadness, despair

Strengths 60%
Higher score here is better 907150
Risks 43%
Lower score here is better 65/150
Resilience Ratio 1.4:1

Koncno stanje

Spirit in Action:

2;33 Capacity for meaning, purpose and joy in

"~ your life
Train Mind:
. Izﬁ Capacity for optimism, focus and

: effective decisions
Engage Emotion:

?Sﬁ Capacity for self-knowledge, empathy
and resonance

80% Energise Body:

30 Maintenance of strength, endurance and
flexibility

70% Master Stress:

2130 Base of calm, alert and engaged presence
Confused:

‘,118:;’ State of overload, agitation and mindless
busyness

32% Disengaged:

825 Loss of attention, boredom, worry

40% Withdrawn:
1025 Loss of energy, avoidance, isolated

44% Vulnerable:
1125 Indifference, self neglect, fatigue

28% Distressed:
7725 Stress symptoms, sleep problems, illness

28% Depressed:
7125 Loss of interest, sadness, despair

Strengths 76%

Higher score here is better 1147150
Risks 37%
Lower score here is better 55/150

Resilience Ratio 2.05:1

Primer 2: Stranka, ki izgublja energijo in zapostavlja sebe, ker je njena preZivetvena strategija in
samopodoba zgrajena na pomoci drugim. 28 dni in razlika je ocitna.

gPNAVDIHA"‘

Prihajacas, ko je treba biti
odporen, odlocen,
iznajdljiv in prilagodljiv.
Da se! Tako lepo, nic na
silo! Vsak dih Steje.

Dr. Milan Hosta vas
popelje na 28-dnevno
popotovanje vskladu z
vorteks matematiko in

izvirno Tesla369
coaching metodo.

www.dihalnica.si

www.dihalnica.si

Primer 2: Zacetno stanje

Spirit in Action:

?3;’ Capacity for meaning, purpose and joy in
your life

67% Train Mind:

b Capacity for optimism, focus and
effective decisions
Engage Emotion:

m Capacity for self-knowledge, empathy
and resonance

60% of:sh'enmh. d and

1830 nexibility

60% Master Stress:

1830 Base of calm, alert and engaged presence
Confused:

44% State of
busyness

40% Disengaged:

1025 Loss of attention, boredom, worry

329% Withdrawn:
8725 Loss of energy, avoidance, isolated

32% Vulnerable:
825 Indifference, self neglect, fatigue

28% Distressed:
775 Stress symptoms, sleep problems, illness

d, agitation and dl

44% Depressed:
11725 Loss of interest, sadness, despair

Strengths 62%
Higher score here is better 93150
Risks 37%
Lower score here is better 55/150
Resilience Ratio 1.68:1

Koncno stanje

Spirit in Action:
. Zz’;’? Capacity for meaning, purpose and joy in
your life

Train Mind:

Capacity for optimism, focus and

effective decisions

Engage Emotion:

;"33{? Capacity for selfknowledge, empathy
and resonance
Energise Body:

g’g Maintenance of strength, endurance and
flexibility

87% Master Stress:

26/30 Base of calm, alert and engaged presence

73%
2230

Confused:

392" State of overload, agitation and mindless
busyness

24% Disengaged:

65 Loss of attention, boredom, worry

24% Withdrawn:

€25 Loss of energy, avoidance, isolated

28% Vulnerable:

705 Indifference, self neglect, fatigue

24% Distressed:
625 Stress symptoms, sleep problems, illness

36% Depressed:
925 Loss of interest, sadness, despair

Strengths 79%

Higher score here is better 118/150
Risks 20%
Lower score here is better 43150

Resilience Ratio 2.72:1

& www.spiral-living.com
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Primer 3: Stranka, ki je nagnjena k perfekcionizmu, pravic¢nistvu in reformaciji. Prihaja z namenom, da
najde notranji mir in prepreci izgorelost. Odhaja igrivo in bolje uteleseno, a z nalogo, da se na novo

orientira in izbere prioritete. 28 dni.

e 8

Merimo tisto, kar steje.

Nima smisla skrivati pred
seboj svojo senéno plat.

Vabljen, da pod mojim
mentorstvom prizges semafor
svojega Zivljenjskega pretoka.

28 dni. Veliko se lahko naredi!

dr. :Milan iz hoste

www.dihalnica.si

Primer 3: Zacetno stanje

Spirit in Action:

Capacity for meaning, purpose and joy in

your life

Train Mind:

57% Capacity for optimism, focus and

17130
effective decisions

Engage Emotion:

Capacity for self-knowledge, empathy

and resonance

Energise Body:

63 Maintenance of strength, endurance and

19730 " "
flexibility

53% Master Stress:

16/30 Base of calm, alert and engaged presence
Confused:

?!2(?_? State of overload, agitation and mindless
busyness

52% Disengaged:

1325 Loss of attention, boredom, worry

64% Withdrawn:
16725 Loss of energy, avoidance, isolated

52% Vulnerable:
1325 Indifference, self neglect, fatigue

68% Distressed:
17725 Stress symptoms, sleep problems, illness

60% Depressed:
15125 Loss of interest, sadness, despair

16/30

67%

20/30

Strengths 59%
Higher score here is better a150
Risks 58%
Lower score here is better a7/150
Resilience Ratio 1.02:1

Konéno stanje

Spirit in Action:
15 % Capacity for meaning, purpose and joy in
30
your life
Train Mind:
?;ﬁ Capacity for optimism, focus and
effective decisions
80% Engage Emotion:
. 2430 Capacity for self-knowledge, empathy
and resonance
Energise Body:
Maintenance of strength, endurance and
flexibility
83% Master Stress:
2530 Base of calm, alert and engaged presence
Confused:
68% State of overload, agitation and mindless
177258
busyness
60% Disengaged:
15725 Loss of attention, boredom, worry

52% Withdrawn:

13725 Loss of energy, avoidance, isolated

83%

25/30

48% Vulnerable:
12725 Indifference, self neglect, fatigue

529% Distressed:
1325 Stress symptoms, sleep problems, illness

529 Depressed:
13725 Loss of interest, sadness, despair

Stre: 75%

Higher score here is better 113/150
Risks 55%
Lower score here is better 83150

Resilience Ratio 1.36:1

Primer 5: Na prvi sliki je prikaz stanja izjemno uspesnega podjetnika na ameriskem trgu, ki je
deloholik s ¢udovito vizijo in mlado druZino. Rojen vodja, a tezko prepusti nadzor. Stanje je zelo

kriticno. Druga slika kaZe stanje podjetnika z izjemno idejo, ki pa jo uresni¢uje manj ambiciozno kot

prvi, je bolj nagnjen k ohranjanju miru.

e

Izjemen VIP life-coaching za
doseganje dobre imunske
odpornosti, gibalne lahkotnosti,
custvene stabilnosti

in mentalne odlo¢nosti ter
osebno izbranegacilja.

DOBRI TEMELI PRENESEJO
VEC NAVDIHA

Trajanje programa in ucinki:
28 dni - tranzicija

10 tednov — manifestacija
6 mesecev — transformacija

Priporocljiv resilience ratio: 2.5:1

www.dihalnica.si

www.dihalnica.si

Podjetnik pred izgorelostjo

Spirit in Action:

Capacity for meaning, purpose and joy in

your life

Train Mind:

Capacity for optimism, focus and

effective decisions

Engage Emotion:

Capacity for self-knowledge, empathy

and resonance

Energise Body:

40% M, ® of strength, endurance and
= flexibility

43% Master Stress:

1330 Base of calm, alert and engaged presence

Confused:
. ?#ﬁ' State of overload, agitation and mindless
“" busyness
56% Disengaged:
14125 Loss of attention, boredom, worry

64% Withdrawn:
1625 Loss of energy, avoidance, isolated

37%
1130

47%
14730

47%

1400

60% Vulnerable:
1525 Indifference, self neglect, fatigue

48% Distressed:
1225 Stress symptoms, sleep problems, illness

64% Depressed:
1625 Loss of interest, sadness, despair

43%
647150
Risks 63%
Lower score here is better 947150

0.68:1

Strengths
Higher score here is better

Resilience Ratio

Podjetnik v zanosu

Spirit in Action:
. %330 Capacity for meaning, purpose and joy in
your life

Train Mind:

Capacity for optimism, focus and

effective decisions

Engage Emotion:

Capacity for self-knowledge, empathy

and resonance

Energise Body:

Maintenance of strength, endurance and
lexibility

80%
24430

90%
27430

73%
22/30

Master Stress:

97%
20630 Base of calm, alert and engaged

presence
Confused:
40% geate of load, agitation and mindl
10025
busyness

20% Disengaged:
525 Loss of attention, boredom, worry

32% Withdrawn:
825 Loss of energy, avoidance, isolated

329 Vulnerable:
825 Indifference, self neglect, fatigue

20% Distressed:
s/25 Stress symptoms, sleep problems, illness

24% Depressed:
6/25 Loss of interest, sadness, despair

85%

127/150
Liabilities 28%
Lower score here is better 42nso

3.04:1

Assets
Higher score here is better

Resilience Ratio

& www.spiral-living.com



http://www.dihalnica.si/
http://www.spiral-living.com/

Primer 4: »Odlocitev za vkljucitev v program je bila intuitivna. Na TV sem slisala nekaj informacij in se
mi je zazdelo, da bi se lahko podala na to pot. Sem psihologinja in vedno mi predstavlja izziv
vklju€evati nova, malo drugacna spoznanja, v svoje védenje, razumevanje ¢lovekovega delovanja.
Tudi ¢as je bil ravno pravi, corona z omejenim gibanjem in jesen s krajSimi dnevi. Prava priloZnost za
razvijanje samega sebe in vnasanje sprememb v dnevno rutino. In nisem bila razo¢arana! Res sem
dobila veliko novih pogledov, razmisljanj in znanj, ki sem jih umescala v svoj mozaik védenja. Zacela
sem razvijate nove prakse gibanja, dihanja in tudi razmisljanja. In dobro sem se pocutila pri tem.
Kadar imam slab dan, se lotim bodisi dihanja ali gibalnih vaj ali meditacije. Vse¢ mi je, ker lahko to

delam ravno zdaj, ko precej presedim za racunalnikom, ker delam od doma. Vse to postopoma
postaja del mojega dne. Posebej pa mi je bil vse¢ Milanov nadin dela, enostaven, raznolik in

navdihujoc€. Zaupala sem njegovemu znanju in razlagam in veckrat sva odprla kakSno debato. Zato bi

ta srecanja priporocila vsem tistim, ki Se razmisljate, ¢e bi §li po tej poti. Vzemite si Cas zasel«

Rezultat, 28 dni:

R A

Dejstvo je, da smo zgradili
druzbeni sistem, ki je v veliki
meri odtujen od naravein s tem
od potreb lastnega telesa in
duha.

Tezko je ohranjatizdravje v tako
nezdravem okolju.

Vendar se s celovitim pristopom
Ze v 28 dneh da veliko popraviti,
odvecno razgraditi, novo zgraditi,
zasejati in gojiti ter tudi Ze zeti
nove plodove.

www.dihalnica.si
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Primer 4: Zacetno stanje

Spirit in Action:
?P:’[‘_’ Capacity for meaning, purpose and joy in
your life
Train Mind:
-’,i‘_?ﬁ’ Capacity for optimism, focus and
= effective decisions
Engage Emotion:
Capacity for self-knowledge, empathy
and resonance

Energise Body:
. 47% Maintenance of strength, endurance and

80%
2430

- flexibility

60% Master Stress:

1830 Base of calm, alert and engaged presence

10% Confused:

tare State of overload, agitation and mindless
“" busyness

28% Disengaged:

725 Loss of attention, boredom, worry

36% Withdrawn:
9725 Loss of energy, avoidance, isolated

32% Vulnerable:
825 Indifference, self neglect, fatigue

36% Distressed:
925 Stress symptoms, sleep problems, illness

36% Depressed
9725 Loss of interest, sadness, despair

Strengths 65%
Higher score here is better 98/150
Risks 35%
Lower score here is better s2/150

Resilience Ratio

1.86:1

Koncno stanje

Spirit in Action:
6:?? Capacity for meaning, purpose and joy in
= your life
Train Mind:
E???ﬁ’ Capacity for optimism, focus and
7 effective decisions
Engage Emotion:
. 7,???“ Capacity for self-knowledge, empathy
" and resonance
Energise Body:
'{3?{9 Maintenance of strength, endurance and
450 flexibility

77% Master Stress:
2330 Base of calm, alert and engaged presence

Confused:
’;‘ﬁz(’ State of overload, agitation and mindless
" busyness

24% Disengaged:
625 Loss of attention, boredom, worry

36% Withdrawn:
9725 Loss of energy, avoidance, isolated

32% Vulnerable:
825 Indifference, self neglect, fatigue
40% Distressed:

1025 Stress symptoms, sleep problems, illness

36% Depressed:
925 Loss of interest, sadness, despair

75%

1121150
Risks 34%
Lower score here is better 517150

2.21:1

Strengths
Higher score here is better

Resilience Ratio

& www.spiral-living.com
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Primer korporacije: Resilience ratio (indeks odpornosti): 1.7

19 zaposlenih, top managerji. Ocena. Samo dva od 19. sta v res dobri kozZi. Vsaj dva (morda trije) na
robu izgorelosti, priblizno polovica je telesno/kondicijsko zanemarjenih, vecina jih slabo obvladuje
stres in se ne zna soocCiti z okolis¢inami ucinkovito, jih pa prenasajo, dokler pac¢ gre. Taka
preobremenjenost se lahko kaZe kot umikanje od odgovornosti in obveznosti, utrujenost in izcrpanost,
nezainteresiranost, lenoba, neodloc¢nost, zmedenost, razdraZljivost, povrsnost, odtujenost, ipd.
Posledica je seveda niZja produktivnost ali pa slabSe zdravje zaposlenih oz. oboje. V taki ekipi je cilj
najprej odpraviti rdeca polja pri posameznikih in nato v smislu skupinske odgovornosti dogovoriti
dinamiko odnosov in dela, ki vodijo na zelena polja.

11
Capacity for meaning, purpose and joy in your life

11
| Capacity for optimism, focus and effective decisions
Engage Emotion | 11
Capacity for self-knowledge, empathy and resonance
10
Maintenance of strength, endurance and flexibility

16
Base of calm, alert and engaged presence

[ 3 1 14
State of overload, agitation and mindless busyness

| 11
Loss of attention, boredom, worry

| 10 [ —

Loss of energy, avoidance, isolated

12
Indifference, self neglect, fatigue

Stress symptoms, sleep problems, illness

Iz ——

Loss of interest, sadness, despair

Priporocljiv rezultat resilience ratio je 2.5:1. Samo eden od udeleZenih ga je dosegel v 28 dneh. Lahko
pa ga v dveh, treh mesecih ali v pol leta, odvisno od zaCetnega stanja, volje za spremembo in
dogovora o obliki coachinga.

To nas zanima, celovitost. Zanima nas clovek v vsej svoji lepoti.

In ko clovek zacveti, potem tisto cesar se loti, zadisi.

Vabljeni, gremo skupaj naprej.
KONTAKT: dr. Milan Hosta
041518 824

milan@spiral-living.com

www.dihalnica.si & www.spiral-living.com
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Program:
Testiranje zacetnega in koncnega stanja.

e ugotavljanje osebnih znadilnosti in telesnih sposobnosti;
e spremljanje napredka;
e 0Ocena uspesnosti.

Individualiziran pristop.
e osebni razgovor in dogovor o ciljih in nacrtovanje ukrepov.
e posamezniku prilagojen dnevni program in tedenski poudarki.

Vsakodnevna dihalna in psiho-somatska vadba.
¢ vaje dihanja za boljso oksigenacijo tkiv, usmerjeno pozornost in vitalizacijo telesnih
funkcij (Dihalnica);
e vaje za aktivacijo trebusne prepone, limfnega sistema in ¢iS¢enja organizma;
e vaje za lahkotnost gibanja, sproscanje telesnih napetosti (aplikacija FlowCode);
e jutranji rituali in afirmacije;
e Custvena gimnastika - vaje za zavestno upravljanje s Custvi;
mentalne vaje za ucinkovito soocanje s stresom.

Tedenska online sre¢anja:
o dihanje, gibanje in imunski sistem;
e Cutecnost, Cujecnost in srénost;
o enakovrednost, integriteta, avtenti¢nost, odgovornost;
e upravljanje s ¢asom, energijo in odnosi doma ter pri delu;
e Custvena higiena in osebnostna integriteta ter starSevstvo;
¢ ucinkovite tehnike in nasveti za doseganje dobrega zdravja; bio-hacking.
e zanos in lastnosti preto¢ne osebnosti; flow-hacking
e kognitivni reframing, smisel, svetovni nazor in Zivljenjska filozofija; mind-hacking.

Tedenske procesne meditacije in kontemplacije za dvig pretocnosti.
e vodene meditacije in kontemplacije za custveno in mentalno higieno.

Cena:

28 dni - tranzicija €432
Za tiste, ki potrebujejo zacetno spodbudo, prava navodila, dober
nacrt in ucinkovita orodja in nadaljujejo sami do cilja.

10 tednov — manifestacija €936
Za tiste, ki Zelijo jasno spremembo Zivljenjskih navad, sprejeti in
dopolniti svoje pomanjkljivosti ter doseci dogovorjeni cilj.

6 mesecev — transformacija €2.331
Za tiste, ki vedo, da ne gre vec po starem in z odlocnimi ter
vztrajnimi koraki zgradijo novega sebe.

www.dihalnica.si & www.spiral-living.com
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Reference

Ivica Vranci¢, Chartered FCIPD

Z Milanom sva se srecala na konferenci voditeljstva v Sofiji. Milan je imel tam zelo mocne predstavitve.
Sodeloval sem pri desetinah razli¢nih podjetniskih in vodstvenih govorov in predstavitev, a priznati
moram, da je bil Milanov nastop prijetna osvezitev. OCitno je poznavalec, vendar je njegov slog zelo
izviren: Saljiv, a ne agresiven, miren, a vseeno dinamicen, razpravlja o vodstvu z drugacnega in nekako
novega zornega kota in zna obdrzati obcinstvo v celoti z njim.

Ce imate potrebo po tem, da vam nekdo pove zgodbo o menadZmentu / vodenju z druge perspektive,
je Milan zagotovo vec kot dobra izbira in moje toplo priporocilo.

Sabina Petac

V 15 letih sluZzbovanja sem obiskala Ze veliko izobraZevanj, a tako dobrega, Zivljenjskih modrosti
polnega predavanja, se Se nisem udeleZila. Poleg tega pa sem se imela moZnost tudi razgibati. Res bi
ga priporocala vsem, ki Zelijo za nekaj ur pozabiti na vsakodnevne teZave in videti in sliSati nacine, kako
gledati na svet z "lahkotnejsim pridihom." Poleg tega pa je bilo predavanje zelo spros¢ujoce, med
predavateljem in udeleZenci je vladalo prijetno vzdusje in pozitivna energija.

Eva Orban

Iskrena hvala za nepozabno delavnico, ki mi je poleg pricakovanega prinesla Se mnogo vec. Ne le
ozavesScanje o zdravem nacinu Zivljenja (o zdravem dihanju), ki ste ga predstavili na nam razumevajoc,
preprost nacin, temvec tudi poglobitev v nas same, v naso bit in duso... Moram priznati, da se obcasno
udelezujem skupinskih meditacij, ampak ta Vasa je bila tako intenzivna zame, da se je spet nekaj
premaknilo v meni.

Sberbank Slovenija, Gaspar Ogris-Martic, CEO

G. Hosta je pokazal veliko spretnosti za moderiranje delavnic in prenos znanja na nase osebje, vklju¢no
z upravnim odborom. UzZivali smo v skupinskem coachingu in strokovni podpori po razli¢nih kanalih,
Priporo¢amo dr. Hosto in njegovo ekipo vsem, ki iS¢ejo vrhunsko strokovno usposabljanje, odpornost
na stres in optimizacijo zanosa v podjetniskem svetu.

BMC International, Branko Zunec, CEO

Kot eno vodilnih podjetij za poslovno usposabljanje in treniranje v Sloveniji smo imeli privilegij
sodelovati z dr. Milanom Hosta na razli¢nih ravneh. Po tem, ko je za nase osebje izvedel delavnico in
nasemu timu prinesel ocCitno kakovost, je bil dr. Hosta povabljen kot strokovni vodja delavnice pri
team-buildingu za naso stranko. Dobili smo odli¢ne povratne informacije. Kot visoko usposobljen
strokovnjak za obvladovanje stresa in trenerstvo prinasa nove perspektive in se lahko loti tega
vprasanja od filozofskega do zelo prakti¢nega uteleSenega stalis¢a. Toplo priporocam.

Peter Zalar, podjetnik

Sem clovek, ki se poleg profesionalnih izzivov poglablja tudi v osebnostni razvoj. Matrica spremembe,
ki jo je Milan poloZil predme je odli¢na. Takoj sem ugotovil, da bi mi prav prisla Ze pred leti, saj bi lazje
razumel nekatere stvari in morda bolj ucinkovito usmeril pozornost in energijo. Enostaven tehnicni
jezik, ki ga Milan prevede v Cisto vsakdanje Zivljenjske naloge, razkrije zakone narave mimo katerih ne
moremo. Toplo priporo¢am. Spirali Zivljenja se ne moremo izogniti, zato je dobro hojo po njej preuciti.

www.dihalnica.si & www.spiral-living.com
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Dr. Milan Hosta je ¢lan Slovenskega coaching zdruzenja, World Business & Executive Coach
Summit zdruZenja, ¢lan International Breathwork Foundation ter ¢&astni ¢lan Buteyko
Professionals International. Nudi podporo uspesnim posameznikom, vrhunskim Sportnikom,
podjetjem in strankam z razlicnimi izzivi osebnostne rasti ali na podrocju krepitve zdravja,
delovnega zanosa in odpornosti na stres.

» Profesionalni ¢lan Galileo Commission, ki raziskuje in Siri meje znanosti, medicine in
duhovnosti.

» Kot coach deluje tudi v okviru Familylab Slovenija in se osredotoca na vzdusje in odnose
v druZini ter vodi delavnice za ocete.

» Bil je kljucni strokovnjak pri razvoju FlowCode metode in je FlowCoach mentor
udeleZzencem usposabljanja po vsem svetu. Podpira stranke pri razvoju pretocne
osebnosti.

Ima mednarodne izku$nje dela v akademiji, zasebnem sektorju in nevladnih organizacijah, kar
mu nudi dragocen vpogled v razumevanje poklicne in medkulturne dinamike in pomembnosti
ravnovesja med profesionalnim in osebnim ter pri starSevstvu. Ima izkusnje iz prve in druge
roke na podrocju organizacijskega razvoja, upravljanja sprememb, trzenja, razvoja ¢loveskih
virov, usposabljanja voditeljev ter formalnega in neformalnega vodenja. Delal je v
organizacijah z visokimi nagradami, dve leti delal v tujini, doZivel poslovni uspeh in neuspeh
ter se soocil z odgovornostjo pri zaposlitvi in odpustitvi ljudi. Vse te izkusnje mu dajejo Sirino
in globino pogleda na vsakokratno konkretno situacijo.

Druga tematska predavanja, delavnice in debate (primerna za team-coaching, uvod ali
zakljucek poslovnih srecanj, krepitev in usmerjanje miselnega toka in konteksta
dogodka):

* odnos, zanos in ponos pri voditeljstvu;

* vrednote: enakovrednost, integriteta, avtenticnost, odgovornost

* udinkovito in celovito soocanje s stresom;

* stanje telesa in stanje duha v 21. stoletju;

* imetinos za vodenje ali voditi za nos — nekaj eti¢nih imperativov;
* vodenje kot umetnost ustvarjanja okolisc¢in, ki izzovejo druge k premiku;
» voditelj kot sledilec ideji in ideologija kot kolektivna igra;

* pasti tekmovalnosti in konkurencnosti — reinterpretacija;

* usodna povezanost misli, ¢ustev, dihanja in zdravja;

» starSevstvo in profesionalna kariera;

* avtenticnost in razigranost kot osebni imperativ.

www.dihalnica.si & www.spiral-living.com



http://www.dihalnica.si/
http://www.spiral-living.com/
https://familylab.si/izdelek/skupina-za-ocete/
https://theflowcode.com/about-the-flow-state/development-support

